A - La confédération nationale des associations &tmilles de détenus et retenus

Une vocation triple
| - Une Agora : rencontres, débats, études, réflexions, élaboratiécisions a l'usage des élus, Parlementaires,
Territoriaux et Locaux, des Ministeres et de l'atlstration, des intervenants professionnels et\miaé associatifs,
des avocats et magistrats, des syndicats, de $aget des médias, des intellectuels (sens gé&térdii terme), etc.
L'ensemble sera placé sous l'autorité d'un Comighsfique et animé par un Bureau, un Conseil diidstration et
des Groupes de travail.

a) Fournir aux parlementaires et aux €lus locaux et territiarian espace de rencontre, de travail en commun,
d’échange et de collecte dinformations croisées ku réalité quotidienne dans les établissements
pénitentiaires et les centres de rétention, et fAugement dans les juridictions. Un lieu de remgn
d’échanges, de propositions et de concertation geents avec I'ensemble des acteurs, des intengenant
bénévoles et professionnels de I'univers judicjgirenitentiaire et carcérale et des centres datiéte des
associations aux syndicats, des Travailleurs se@au avocats en passant par les soignants, |ésc@dtés,
les enseignants, les entreprises et les formateurs.

b) Permettre aux personnes détenues et retenues et aux Farddledemander des interventions aux
parlementaires et aux élus locaux, et a ces derdigrrépondre plus efficacement, les personnesndés
étant des citoyens comme les autres, mais confreraéde grandes difficultés pour communiquer avec
'extérieur en général. De nombreuses situationsg#nce pourraient ainsi étre réglées, des tensions
désamorcées, probablement de nombreux suicidesntatives évités.

¢) Programmer des «rencontres opérationnelles » régionalesatdnales thématiques a un rythme régulier
mais inopinées pour évaluer régulierement avec tessacteurs l'avancée des réformes dans tous les
domaines dans tous les établissements afin de bdidre les mauvaises pratiques, et harmonisqurbess,
dans tous les domaines relatifs aux conditionsigletvde travail des personnes, détenues, desnpeiscet
de I'ensemble des intervenants. Ce travail viemairappui a la mission du Contréleur général des lae
privation de liberté pour mettre en ceuvre ses ghtiens et vérifier qu’elles sont toujours appligaé

d) Réunir, fédérer et structurer cette « immense armée immobile, impuissante efrgésisée », constituée des
milliers d’associations de terrain, d’organisatiotig¢lus, de familles, de personnalités de tousridisux et de
toutes les disciplines, d'organisations syndicalgsrofessionnelles, d'institutions qui, malgrérlaombre, leur
volonté, leurs combats, les colloques, les déleggapports qui s’entassent dans les placards Bépublique
ne parviennent pas a peser sur les décisions,léchif la praxis, a introduire la République daes |
établissements, et a situer les établissementsiauls la République. L'origine des lenteurs, desdges, des
revirements de derniere minute et autres luttegéntts idéologiques menées par des groupuscukEsaaty
auquel le législateur est confronté est probabléndele a cette absence de fédération, de synergie, d
coopération et de coordination. Cet outil est comgumme un véritable contre-pouvoir démocratique
institutionnel au service de tous, du mouvemeniagodes professionnels, qui leur permettra desepe
lorsqu'ils feront leurs propositions ou exprimeroles revendications au gouvernement avec le socattgfde
'ensemble des usagers de cette confédératiomseie faire avancer un processus politique inste.

Il - Un Centre de regroupement et de coordinatiordes informations remontant des établissementssestdectures
locales. L'émiettement et l'isolement actuels gédes lourdeurs et laisse bien souvent les élsigntervenants et les
fonctionnaires seuls et désarconnés, sans régtmsé pérenne a apporter. Bien souvent, le plusriam vient
souvent se loger dans de petits détails qui peupearditre insignifiants, alors qu'ils revétent ungortance
considérable en enfermement. Tout est souventamaencer sans cesse et sans fin. Une meilleurdioation des
événements qui surviennent localement permettdardifier leur ampleur et leur répétition par éisg#ment et sur
I'ensemble du territoire, établissements péniteaiacentres de rétention, structures d'accuadlagicompagnement
pour la prévention de l'infraction et de la réceliet de réinsertion, la prise en charge socialgfegsionnelle et
médicale des personnes, et ainsi apporter beauplugp rapidement des réponses qui peuvent nécestater




adaptations législatives ou réglementaires, ousimple une circulaire, afin d'adapter ces répoadaesréalité locale,
différente d'un endroit a un autre. Un tel fonatiement en synergie, mutualisme et péréquationaquessi étre source
de meilleur partage des ressources et d’'une malleinculation des flux financiers. Eliminer airlss points de
blocage, les frustrations, les ressentiments, pénangne gestion beaucoup plus humaine et beaygogpdigne des
personnes, personnels, soignants, avocats, profsssgravailleurs sociaux, familles, personnes riés. ||
conviendra dans ce cadre de favoriser la constitudiassociations de familles de détenus ou deugtautour de
chaque établissement, qui seront en relation deesdmble des intervenants et avec les Autorités.associations
seront représentées dans le cadre de I'Agora. a¥aitrde synthétisation de l'information et la iggtion d'études
statistiqgues trés spécifiques non prises en chaggel'administration concernant les conditions devdil et
d'incarcération permettront a I'ensemble des axt@imieux cerner la "vraie réalité" locale.

Il - Un Centre téléphonigue national d'Appel et deCourriels avec numéro et adresse électronique uniques sgta mi
la disposition des familles et de tous les actalass les établissements pour signaler un événerGdwique
Parlementaire concerné, chaque élu territoriabesl] le Préfet, voire le médecin ou les servicespitaliers seront
immédiatement alertés ou informés du signalemdint,de@ leur permettre de réagir sans retard, emdawation avec
l'administration et I'ensemble des Autorités.

Sur un plan général, des réunions thématiquesersdront a dates fixes afin de faire un point riggusur le
fonctionnement général de la structure et sur stdgtas, College par Collége. Il sera vérifié & oecasions que les
orientations du Conseil scientifique sont bien eespes, afin de pouvoir, le cas échéant, rectiieir si nécessaire.
Des rapports d’'étape seront remis aux administrat@ aux politiques. Par ailleurs, une platefodaeevendications
sera établi chaque année, couvrant I'ensemble ctesira, donnant ainsi un fil conducteur, une ligivectrice au
travail a accomplir chaque année dans l'univergjaile, pénitentiaire, carcéral, et de la rétent®

Exemples d’activités du Siége national (opérationties ou a I'état de projet)

- Conseil et assistance aux associations et fédgsanmembres (juridique, aide a la rédaction deksm projets...)
- Administration et gestion de la base de données namale interpartenariale pour la réinsertion, 'accompagnement et le
suivi des personnes et des familles jusqu’a la pasn charge médicosociale ou I'autonomisation

- Administration et gestion de la plateforme télépbnique nationale d’appels pour les familles et leacteurs

- Administration et production de documents, d'@ge, d'étude et de statistiques (édition, abonn&sndiffusion)
- Formations @ Interne - Externe @ Partenariat

- Relations internationales

- Création de Manifestations, d'Evénements, det@ples, d'expositions, de conférences

- Magazine "CLEFS"

- "R(99)19" Assaciation pour la Promotion de la maéidn et de la Justice réparatrice

Activités habituelles du Siége national

Concertation - Négociation - Propositions

- Relations permanentes avec I'administration eéidire, les autres administrations, les éluse@lcutif
- Relations avec les partenaires sociaux, les etlas organisations, associées ou non

- Relations internationales et avec le Conseillgrope et la Commission

- Organisation de la manifestation de « L’Appelmanent »




B - Le Réseau national des Coopératives de gestialentraide et d'appui a la réinsertion dans les pisons

Liste indicative des activités dans les établissemts

Les Services généraux

- Repas

- « Cantine », achats des personnes détenues

- Buanderie

- Maintenance, réparation, entretien des instaliatiplomberie, électricité, vitrerie, serrurer@nuiserie...)
- Entretien des locaux

- Questions assurantielles

Les Services aux personnes détenues et aux familles

- Ateliers de production

- Activités économiques, emploi a distance

- Formation professionnelle qualifiante et diplétean

- Formation initiale et générale : lecture, écatuarithmétique, remise a niveau
- Télévision, téléphone

- Bibliotheque, ludothéque, médiathéque

- Aide sociale aux plus démunis

- Aide a la préparation des projets de sortie

- Animation et formation autour de I'économie séeiat solidaire
- Animations socioéducatives, culturelles et citoyes

- Sports et animations sportives

- Kiosque d’information générale tous domaines

- Accueil des familles, hébergement, transport

- Aides sociales aux familles les plus démunies

Les Services aux professionnels

- Réhabilitation des locaux dédiés aux Person@Haifbres, salle de repos...)

- Renouvellement ou achat de matériels (photocspiemachine a café...)

- Aide et assistance individuelle

- Appui a la prévention du suicide

- Appui a la réinsertion

- Appui a la prise en charge des personnes dételanssla difficulté ou dans la détresse

Note : cette liste n'est naturellement pas exhaus, en fonction aussi des spécificités des étabdisents.

L ongtemps, on a cantonné I'économie sociale etaodichux activités sanitaires et sociales, en @nette I'inclure dans des
métiers dans lesquels elle doit avoir toute saepl@n en retrouve quelques-uns dans la liste Geded es entrepreneurs et
les investisseurs sociaux doivent ouvrir la volar'éxiste pas de raison objective pour que I'écoi@sociale et solidaire ne
bénéficie pas des fonds destinés a I'entretiem, @dintenance, aux repas, a la formation ou entorervienne pas dans les
ateliers de production, ou au niveau des achatpetssnnes détenues.

Pour cela, il est nécessaire et indispensable dstitwer une structure nationale, qui répondra @ppels d'offre de marchés
publics, lancés par I'Etat s’agissant de la gesties établissements, ou a ceux lancés par lesdfuilés territoriales s’agissant
de 'accompagnement des personnes, comme le farglwment les entreprises capitalistes en s’dll@ur pouvoir répondre a
'ensemble des tranches et des lots. Dans un sdeamis, il conviendra, en liaison avec les CREESURSCOOP, les réseaux
locaux de I'ESS, les établissements secondairegarices des plus grands acteurs et, pourquoigsma§hambres consulaires,
d’envoyer une mission sur-place afin d’organiseantéenne (ou les antennes) coopératives localeseau dii (ou des)

établissements pour lequel (ou lesquels) I'appeffidd aura été lancée. La capacité de mobilisaBbrd’organisation des

différents acteurs dans les différents métiers kerdé de la réussite de I'implantation des antsncoopératives locales, qui
reposera essentiellement sur I'engagement desraateuda structure nationale. Nous proposons deoes d’organisation : soit
sous la forme d’une Société Coopérative d'Intér@iiectif (SCIC), soit sous la forme d’'un GIE. Cetjgestion sera débattue et
tranchée lors de la premiére réunion des membretafeurs. L'objectif, & terme, est de constituerégeau couvrant I'ensemble



des 194 établissements pénitentiaires, CEF et QERS|, des centres de rétention, des Unités polades difficiles (UMD) et
des Unités hospitalieres spécialement aménagéeSAUH

Exemples d’activités du Siege national (opérationties ou a I'état de projet)

- Microfinancement de projets professionnels, tégpies, commerciaux et artistiques
- Produit d'assurance pour le risque pénal et calrcé

- Réseau d'Avocats et de Conseils juridiques

- Formations @ Interne - Externe @ Partenariat

- Relations internationales

- Agence de productions artistiques et événeméstiel

- Création de Manifestations, d'Evénements, det@ples, d'expositions, de conférences
- Brevets, Licences

- Magazine "CLEFS"

- "R(99)19" Association pour la Promotion de la maédn et de la Justice réparatrice

Activités habituelles du Siege national
Activités économiques, financiéres et juridiques
- Veille des appels d'offre des marchés publicdest appels a projet - Constitution des dossieépoRses
- Mobilisation et organisation des acteurs économscet sociaux. Constitution des coopératives égoah liaison avec les
administrations et I'ensemble des acteurs (résE&8% réseaux associatifs, Chambres consulaires ebtu)
- Administration générale, organisation, gestiamurdination des Antennes coopératives locales
- Recherche de partenaires nationaux et interraiixarDéveloppement de partenariats européens.cBekts partenariats
- Contréle la Caisse centrale des Euvres coopégativ
Concertation - Négociation - Propositions
- Relations permanentes avec I'administration eéidire, les autres administrations, les éluse@lcutif
- Relations avec les partenaires sociaux, les es;tkas organisations, associées ou non
- Relations internationales et avec le Conseilgrope et la Commission
- Organisation de « L’Appel permanent »
Activités en liaison avec la Confédération national des Associations et Familles de Détenus et Retenu
- Maitrise d'ceuvre de la base de données nation&epartenariale pour la réinsertion, 'accompageet et le suivi des
personnes et des familles jusqu’a la prise en ehargdicosociale ou 'autonomisation
- Maitrise d’'ceuvre de la plateforme téléphoniquionale d’'appels pour les familles et les acteurs
- Maitrise d’'ceuvre de la production de documenitajwtage, d’étude et de statistiques

Les chiffres clés de I'administration pénitentiaireau ler janvier 2011
« 239 997 personnes prises en charge par l'admiigsty@énitentiaire
e 173 022 personnes suivies en milieu ouvert
» 66 975 personnes sous écrou
« 189 établissements pénitentiaires (101 maisonsét'aB2 établissements pour peine, 6 établissements
pénitentiaires pour mineurs)
« 103 services pénitentiaires d'insertion et de probdSPIP)
« 4 établissements ouverts en 2010
« 35121 agents dont 25 873 personnels de survedllend 046 personnels des SPIP
e 2,24 milliards d'euros de budget annuel.




