apreés les lois Auroux : vers un affaiblissement ou un renforcement des instances représentatives du pe

Extrait du Rencontres Sociaes

http://rencontres-social es.org/spi p/spip.php?article3589

« 30 ans apres les lois Auroux
*vers un affaiblissement ou un
renforcement des instances

représentatives du personnel ?

Date de mise en ligne : vendredi 16 mars 2012

- Actualités -

Description :

MIROIR SOCIAL organise un nouveau "Café Socia" le 10 avril en partenariat avec Technologia (Evaluation et prévention des risques professionnels et de

I'environnement)
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apreés les lois Auroux : vers un affaiblissement ou un renforcement des instances représentatives du pe

MIROIR SOCIAL organise un nouveau " Café Social" le 10 avril en partenariat avec
Technologia (Evaluation et prévention des risques professionnels et de I’ environnement)

Sur quels points représentants des salariés et des employeurs s'accordent-ils a penser qu'une réforme des CE et
des CHSCT est nécessaire ? Ou sont les divergences ? Comment évolue le lien entre le role des instances et celui
des syndicats ? Participez a ce débat sur les nouveaux criteres d'efficacité des instances issues des lois Auroux de
1982 a I'heure de l'information en temps réel et des réseaux sociaux.

Débat avec :

*  Jean-Claude Delgénes, directeur général de Technologia

* Pascal Lagoutte, avocat associé du cabinet CAPSTAN

*  Patrick Pierron, Secrétaire National et membre du bureau national de la CFDT
E

Thierry Lepaon, membre de la commission exécutive de la CGT et vice-président du CESE

Inscription avant le 23 mars par mail :
manuele.grange@miroirsocial.com

8h30 & 10h00 - Accueil 8H15
Au Procope, 13 rue de I'Ancienne Comédie 75006 Paris - Métro Odéon
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