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Francis Vercamer : « force est de constater que les coopératives ont, jusqu'ici, bien résisté a la crise »

Une prise de position du député du Nord portée par Actualités coopér atives, I'hebdomadair es
de CoopFR

Lors de I'examen en séance publique le jeudi 26 janvier 2012 de la proposition de loi de MM. Nicolas Perruchot et
Yvan Lachaud sur le financement des comités d'entreprise, Francis Vercamer , député NC du Nord, a déclaré que «
S'agissant de la participation des salariés aux décisions stratégiques concernant I'entreprise, vous permettrez
d'ailleurs au parlementaire ayant conduit une mission sur le développement de I'économie sociale et solidaire,
d'ouvrir une rapide parenthése pour insister sur le modéle des coopératives. S'il ne s'agit évidemment pas de
généraliser ce modéle, force est de constater que les coopératives ont, jusqu'ici, bien résisté a la crise, bien
gu'évoluant souvent dans des secteurs trés concurrentiels. Peut-étre faut-il voir dans le principe démocratique des
prises de décisions, dans la participation des salariés associés un début de réponse. Souhaitons en tout cas que
l'année 2012, consacrée année internationale des coopératives, permette d'explorer plus précisément ce modeéle et
gue celui-ci inspire des initiatives nouvelles en matiére de participation des salariés a la décision au sein de
I'entreprise. »
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