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Description :

Uneiinitiative du Collectif ESS du Front de Gauche dans le cadre de ses travaux dans la perspective des présidentielles.
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« Conditions de travail et contrats de travail dans les coopératives, mutuelles et associations »

Uneinitiative du Collectif ESS du Front de Gauche dans le cadre de sestravaux dansla

per spective des présidentielles.

rappelons que RS organise les 19 et 20 mars (dates définitives) deux journées professionnelles
sur lethémede " la Qualité del'emploi en ESS".

Les conditions de travail dans le monde actuel ne cessent de se dégrader : réduction de personnel, accroissement
des rythmes, évaluations individuelles de la performance et de la qualité.
Les coopératives, mutuelles et associations échappent-elles a ce phénomeéne ?

Premiéere idée :

L'adhésion du (de la) salarié(e) aux objectifs de la structure :

*  |e pousse-t-il au militantisme ou & I'auto-exploitation ?

* empéche-t-il 'examen des conditions de travail en entreprise de 'ESS ?

Deuxiéme idée

Le contrat de travail qui organise une relation de subordination, la faiblesse des moyens, des subventions,
l'instrumentalisation par les collectivités, la mise en dépendance comme sous-traitant, contradictoires au statut
démocratique n'entrainent-ils pas des injonctions paradoxales auxquelles sont soumis tous ses acteurs (dirigeants
comme d'exécution) d'ou découle le « mal vivre » ?

Troisiéme idée :

La formation des dirigeants comme des salariés aux modalités propres a I'ESS, l'importance de la relation
personnelle dans les petites structures, les techniques d'organisations hiérarchiques, procéduriéres des actes de
travail, I'efficacité de I'entreprise

* ne rendent-elles pas difficile une gouvernance démocratique ?

* ne nécessitent-elles pas I'abandon de fait des principes démocratiques et/ou la croissance quantitative de la
structure ?

* ne rendent-elles pas difficiles les rapports au travail, entre direction et exécution, salariés et sociétaires, Instances
Représentatives du Personnel (IRP) avec tous ?

Quatrieme idée :

Les besoins que le libéralisme n'assume pas parce qu'insuffisamment rentable, la recherche de méthode et d'outils
pour développer l'auto-exploitation des salariés n‘amenent-ils pas le capitalisme a faire appel a 'lESS comme «
voiture balai » ?

La souffrance existe dans ces rapports, chez tous ces acteurs, les salariés, les élus et les dirigeants :

*  Comment I'ESS peut-elle apporter une réponse positive et de dépassement de la situation actuelle ?

* Comment porter nos éventuelles propositions dans le débat politique qui s'ouvre ?

Jeudi 8 Décembre 2011 a 20h 30 a « L'Usine » [8 rue Chassagnolle " 93 260 Les Lilas]

Contact et inscriptions : frontdegauche.ess@gmail.com
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