La 15e Semaine pour I'emploi des personnes handicapées, c'est du 14 au 20 novembre 2011 !
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Description :

L'Agefiph, le FIPHFP et L'ADAPT coordonnent la prochaine Semaine pour I'emploi des personnes handicapées qui favorise chague année | e recrutement des

travailleurs handicapés dans | es secteurs public et privé.
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La 15e Semaine pour I'emploi des personnes handicapées, c'est du 14 au 20 novembre 2011 !

Pour prendredate:

L'Agefiph, le FIPHFP et L'ADAPT coordonnent la prochaine Semaine pour |'emploi des

per sonnes handicapées qui favorise chaque année le recrutement destravailleur s handicapés
dansles secteurs public et privé.

La Semaine pour I'emploi des personnes handicapées, dont la 15éme édition se tiendra du 14 au 20 novembre
prochains, est devenue un rendez-vous incontournable du calendrier social.

Si le renforcement de la loi pour I'emploi des personnes handicapées a permis une mobilisation plus active des
entreprises ces deux derniéres années, sur les 140 000 entreprises assujetties a I'obligation d'employer 6% de
travailleurs handicapés, 24% ont un quota inférieur & 6% et 22% ont un quota de 0. Autant de points & améliorer
pour résoudre la problématique de I'emploi des personnes handicapées dont le taux de chémage reste deux fois plus
important que celui des personnes valides.

Dans cette perspective, la formation en alternance, qui permet une mise en situation dans l'entreprise par le biais
des contrats d'apprentissage ou de professionnalisation, offre des atouts majeurs pour les travailleurs handicapés,
tant chez les employeurs publics que privés.

L'Agefiph et le FIPHFP, gestionnaires des fonds collectés mis au service du développement de I'emploi des
personnes handicapées dans les secteurs privé et public, et L'ADAPT, association qui oeuvre pour l'insertion sociale
et professionnelle des personnes handicapées, tiendront une conférence de presse commune le jeudi 20 octobre
2011 a Paris (lieu non défini a ce jour).

lls présenteront a cette occasion une analyse croisée de leurs retours d'expérience sur la mise en place de contrats
d'apprentissage et contrats de professionnalisation dans les secteurs public et privé.

A PROPOS de L'AGEFIPH

L'Agefiph, Association de Gestion du Fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées, instituée
par la loi du 10 juillet 1987 élabore et finance un panel d'aides et de services en direction des personnes
handicapées, des employeurs et des professionnels de l'insertion. Son implication auprés d'un vaste réseau de
professionnels et son travail d'analyse lui conféerent une expertise et un réle de développeur reconnus. En 2010,
I'Agefiph a engagé 228 196 (+9%) actions dont 119 779 (+12%) en direction des entreprises.

www.agefiph.fr

A PROPOS DU FIPHFP

* Le FIPHFP, Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique, finance les actions de
recrutement ou de maintien dans I'emploi de personnes handicapées dans la fonction publique (aménagements de
postes, formations, apprentissage...). Mis en place en juin 2006, le FIPHFP intervient sous forme d'aides au cas par
cas demandées par les employeurs a la plateforme en ligne, ou de conventions pluriannuelles. Les 220 employeurs
publics (ministeres, villes, Conseils généraux et régionaux, hdpitaux...) qui ont conventionné avec le Fonds et ceux
gui ont eu recours a ses aides par le biais de sa plateforme, regroupent plus de 65% des effectifs des trois fonctions
publiques. Les engagements de ces employeurs portent sur des objectifs de 15 000 recrutements et 15 000
maintiens dans I'emploi de travailleurs handicapés.

www.fiphfp.fr
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La 15e Semaine pour I'emploi des personnes handicapées, c'est du 14 au 20 novembre 2011 !

A PROPOS DE L'ADAPT

L'ADAPT, association pour l'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une association loi
1901, reconnue d'utilité publique, financée par I'Etat, les collectivités publiques et par les dons. Présente dans toute
la France a travers plus de 100 établissements et services de soins de suite et de réadaptation, d'aide par le travail,
de rééducation professionnelle, d'éducation motrice et d'accompagnement, L'ADAPT accueille chaque année prés
de 12 000 personnes handicapées, touchées par le handicap a leur naissance ou suite a un accident de la vie. Ayant
créée la Semaine pour I'emploi des personnes handicapées en 1997, elle organise depuis I'événement chaque
troisieme semaine de novembre (dont la 15e édition aura lieu du 14 au 20 novembre 2011) et dispense a travers les
bénévoles de son Réseau des Réussites un accompagnement a des personnes handicapées qui souhaitent étre
suivies dans leur recherche d'emploi. La mission qu'elle conduit depuis plus de 80 ans : accompagner la personne
handicapée dans son combat ordinaire, celui de sa vie quotidienne, pour que tous, nous puissions « Vivre ensemble,
égaux et différents ».

www.ladapt.net - www.travaillerense...
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