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Départ à la retraite des salariés de l'ESS : CHORUM publie un Référentiel pour accompagner les employeurs sur la gestion des âges

Avec plus du quart de ses salariés ayant 50 ans et plus, l'économie sociale et solidaire (ESS)
est particulièrement concernée par la problématique de l'emploi des séniors

Le Référentiel « Ages et travail dans l'ESS : Prendre en compte les seniors dans les politiques de ressources
humaines » est le premier outil à destination des dirigeants et responsables RH sur la gestion des âges dans les
entreprises de l'Economie Sociale et Solidaire.

Il apporte une prise de conscience des risques et des opportunités liés à l'évolution de la pyramide des âges en
entreprise et permet d'anticiper, concevoir et mettre en oeuvre une politique de ressources humaines adaptée.

Composé de fiches juridiques et méthodologiques, il se veut une réponse globale et exhaustive aux problématiques
du renouvellement et du maintien à l'emploi à tout âge, notamment avec l'allongement de la durée légale du travail. Il
traite notamment des questions d'anticipation des besoins et des compétences, de transmission et de capitalisation
du savoirfaire, de fidélisation des équipes, de prévention de l'usure professionnelle...

Ce Référentiel sera présenté durant la Semaine pour la qualité de vie au travail, à l'occasion de la conférence :
« Vieillissement de la population salariée de l'ESS : Quels impacts et quelles solutions pour maintenir un emploi de
qualité ? », le 8 juin, à partir de 13h30, à la Maison des Arts et Métiers, 9 bis rue d'Iéna, Paris 16e

CHORUM est la mutuelle de protection sociale complémentaire (prévoyance, santé, épargne, retraire) dédiée aux
acteurs de l'économie sociale et solidaire. A ce titre, elle met en oeuvre les garanties de prévoyance collectives de
plus de 600 000 assurés de l'ESS.
CIDES (Chorum Initiatives pour le Développement de l'Économie Sociale) est le centre de ressources et d'action, de
la mutuelle Chorum, pour accompagner les professionnels dans une démarche d'emploi de qualité. 
http://cides.chorum.fr/

Contacts : Enora MENARD - .menard@chorum.fr
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