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Description :

Le Conseil dAdministration de I'Usgeres innove et sengage a mettre en place le premier réseau « égalité et prévention des discriminations » dans |'économie

sociale, en lien avec les Pouvoirs publics.
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L'Usgeres lance le premier réseau  « Egalité et prévention des discriminations » dans I'économie sociz

Le Consell d'Administration del'Usgeresinnove et s engage a mettre en place le premier
réseau « egalité et prévention des discriminations » dans|'économie sociale, en lien avec les
Pouvoirspublics.

Ce réseau, constitué de 22 référents nationaux et de 15 correspondants régionaux, contribuera notamment au
développement des initiatives régionales de I'économie sociale en matiére de prévention des discriminations mais
aussi a la promotion des diversités. A ce titre, les référents s'appliqueront & développer des actions de sensibilisation
et de formation visant a prévenir les discriminations au sein des branches, secteurs et entreprises du secteur de
I'économie sociale.

La création de ce réseau s'inscrit dans un programme national d'actions (accord cadre signé avec le GEMA et les
Pouvoirs publics en janvier 2008) qui a vu plusieurs initiatives : création d'un outil de sensibilisation et de formation,
organisation de manifestations (Colloque diversité Paris du 29 mars 2008, Poitiers du 13 novembre 2009...),
participation au groupe de travail de la HALDE sur la parité femme/homme, partenariat avec P6le emploi en 2010 au
« train de I'égalité des chances », soutien au réseau égalité de la Fondation Agir Contre I'Exclusion, etc.

L'Usgeres souhaite ainsi mobiliser les syndicats d'employeurs de I'économie sociale afin d'agir au plus pres des
publics traditionnellement discriminés, a I'heure ou la crise économique risque de les fragiliser encore plus.
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