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Description :

Ces dernières semaines ont connu deux débats importants autour des problématiques des CE qui fêtent en cette fin du mois de février leur 65ème anniversaire !
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De nouveaux chantiers, de nouvelles approches pour les CE 

Ces dernières semaines ont connu deux débats importants autour des problématiques des CE
qui fêtent en cette fin du mois de février leur 65ème anniversaire !

Rencontres sociales était partenaire de ces deux manifestations.
La première était à l'initiative du GOES et avait pour thème "Compétences et besoins de formation des salariés des
CE, organismes assimilés et organisations militantes". Le GOES est un groupement d'employeurs de l'Economie
sociale et rassemble plus de deux cents adhérents en majeur partie des CE. De fait ceux représentés à ce séminaire
de travail (CCAS, CE-Cheminots, CRE-Ratp, CE de France Télécom ou d'ADP...) étaient parmi les plus grosses
structures du secteur et leurs politiques d'ASC (activités sociales et culturelles) mobilisent chaque année plusieurs
milliers de salariés permanents ou saisonniers. La question de la formation de ces salariés pour une réponse
optimale aux besoins des salariés bénéficiaires est au coeur de leur projet. Elle implique cependant une claire
conscience de leur responsabilité d'employeurs. Les échanges portèrent sur les évolutions des fonctions des CE en
réponse aux demandes des salariés comme sur les "bonnes pratiques" en terme de RH. RS publiera la synthèse des
travaux de cette journée.
La seconde à l'initiative de la Fédération CEZAM, association d'inter CE, était organisée autour de la restitution d'une
étude conduite par Emmanuelle Lemotheux pour le CREDES-CEZAM et portant sur les "pratiques sociales des CE".
La diversité des adhérents des inter-CE CEZAM comme le nombre de structures ayant répondu (plus de 500) font de
ce document un outil important sur les évolutions des CE depuis la grande étude IRES de 1995. Nous publions en
"Textes de référence" la synthèse de l'étude qui suscita un débat riche et sans détours en présence de représentants
des confédérations CFDT et CGT. L'étude avait été réalisé avec le concours d'Harmonie Mutuelles, du Crédit
coopératif, du Groupe Chèque Déjeuner et de la MACIF et les relations entre CE et Economie sociale furent
largement présentes dans les échanges.
Relevons ainsi parmi les nombreux chiffres discutés la revendication par 55% des CE interrogés de leur
appartenance à l'Economie sociale et solidaire.

A travers ces deux manifestations et les coopérations qui devraient suivre, le projet RS se retrouve aux coeur des
problématiques et des enjeux d'une nouvelle approche par les CE de leurs responsabilités et de leurs pratiques.
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